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„Viele kleine Leute an vielen kleinen Orten,  
die viele kleine Dinge tun,  
können das Gesicht dieser Welt verändern.“ 

Afrikanisches Sprichwort

Im September 2015 haben sich die Vereinten Natio- 
nen zu den 17 Nachhaltigkeitszielen (Sustainable 
Development Goals) verpflichtet. Diese 17 Ziele, hier 
dargestellt, umfassen ökologische, ökonomische und 
soziale Aspekte, um allen Menschen weltweit ein 

würdevolles Leben zu ermöglichen und gleichzeitig 
unsere natürlichen Lebensgrundlagen zu bewahren.

www.17Ziele.de
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Liebe Leserinnen und Leser,

vor einem Jahr, im Februar 2022, haben wir unsere 
erste Umwelterklärung veröffentlicht. Dem voraus-
gegangen waren die Überprüfung und Validierung 
unseres Umweltmanagementsystems nach der EMAS-
Verordnung durch einen externen Umweltgutachter.

In der jetzt vorliegenden aktualisierten Umwelt- 
erklärung 2023 ziehen wir erstmals Bilanz. Wir be-
schreiben die wesentlichen Veränderungen und die 
Weiterentwicklung unseres Umweltmanagement- 
systems. Wir stellen die Entwicklung der Verbrauchs- 
und Kennzahlen sowie den Status der gesetzten 
Umweltziele und Maßnahmen an unseren Firmen-
standorten vor.

Es freut uns sehr, dass wir erste Ergebnisse sehen. 
Unser in vielen Bereichen verändertes Handeln – 
manchmal auch das Vermeiden bestimmter Hand- 
lungen – zeigt Wirkung.  
 
 

 
 
Von unseren acht Zielen haben wir sechs bereits er-
reicht. Manche der Ziele, wie z. B. die „Reduzierung 
der Dienstreisen mit dem Flugzeug um 50 %“ haben 
wir sogar übertroffen. Im Jahr 2022 wurde keine ein-
zige Dienstreise mit dem Flugzeug durchgeführt!

Erfolge wie diese spornen uns an, und wir werden uns  
weiterhin mit großem Engagement den Nachhaltig-
keitsthemen und unserer Nachhaltigkeitsstrategie 
widmen. G E M E I N S A M mit unseren Kunden, Gesell- 
schaftern und Dienstleistern wollen wir unser Bewusst- 
sein für die Möglichkeiten nachhaltigen Handelns 
stärken und damit unseren Beitrag für mehr Umwelt- 
und Klimaschutz kontinuierlich erhöhen.

Die konsolidierte Umwelterklärung 2022 sowie die 
Beschreibungen der bindenden Verpflichtungen haben 
weiterhin Gültigkeit.

Stephan Maul Wolfgang Wollensack 

Geschäftsführer  Umweltmanagementbeauftragter
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Die Arbeit an den Umweltzielen ist Grundprämisse und fester Bestandteil unseres täglichen Handelns gewor-
den. Dies spiegelt sich auch in zahlreichen EMAS- und umweltbezogenen Projekten wider, die wir im Jahr 
2022 umgesetzt haben. Manche davon sind klein, manche sehr umfangreich. Sie alle tragen ihren Teil zum 
Erfolg unseres Umweltmanagementsystems bei. 

Versand der Umwelterklärung 2022
Um über unsere nachhaltige Unternehmensstrategie und die EMAS-Zertifizierung zu informieren, haben wir 
die Umwelterklärung an einen ausgewählten Personenkreis verschickt. 46 Exemplare wurden digital und 20 
Exemplare als Printversion an unsere Stakeholder (Gesellschafter, Kunden und Dienstleister etc.) versendet. 
Weitere 30 gedruckte Ausgaben wurden an Mitarbeitende und andere interessierte Personen verteilt.

Werbeartikel
Schon seit einigen Jahren bemühen wir uns darum, Wegwerfprodukte zunehmend durch nachhaltigere Alter-
nativen zu ersetzen. Bei der Aufnahme neuer Werbeartikel im Oktober 2022 in das Sortiment für das kommen-
de Jahr wurden ausschließlich nachhaltige Produkte aufgenommen.

wvgw-aktuell Spezial
Im März 2023 erscheint eine Nachhaltigkeits-Sonderausgabe unseres „wvgw-aktuell“. 
Unter dem Motto „Gemeinsam erreichen wir mehr!“ informieren wir in dieser Spezial- 
ausgabe über die neuen nachhaltigen Werbeartikel sowie über die EMAS-Zertifizierung 
und ihre Bedeutung für uns als Verlagshaus. Wir geben Denkanstöße für einen „mind 
change“ im Geschäftsfeld der Werbemittel. Und wir werben für eine verstärkte Priori- 
sierung nachhaltiger Werbeartikel und Informationsmedien rund um Klima- und  
Umweltschutz.

Dem wvgw-aktuell wird außerdem der Flyer „Trink Trinkwasser“ beigelegt. Darin legen 
wir dar, wieviel CO2 durch das Trinken von Leitungswasser eingespart werden kann.

Werbeartikelkatalog 
Nach einer coronabedingten Pause von zwei Jahren erscheint im Frühjahr 2023 wieder ein neuer Werbeartikel-
katalog. Neben eines Überblicks über unsere Produkte und Angebote finden die Kunden darin wie schon 2020 
zusätzliche Informationen und Anregungen rund um den Klima- und Umweltschutz. Auch in dieser Verlagsver-
öffentlichung berichten wir zusätzlich über unser Umweltmanagementsystem und die EMAS-Zertifizierung.
 

Arbeitsgruppe „Umwelt- und Klimaschutz“
Angetrieben durch die geopolitischen Veränderungen auf dem Energiemarkt haben 
wir eine neue Arbeitsgruppe zum Thema Energie (ein)sparen ins Leben gerufen. In 
der Gruppe wurden praktische und einfache Energiespartipps erarbeitet, in einer 
Infocard und einem Türklinkenanhänger „Wir sparen Energie - mach mit!“ zusam-
mengetragen und an alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter verteilt. 

Als besonders große Energiefresser identifizierte die Arbeitsgruppe die Stecker der 
elektronischen Geräte in den Büros. Diese wurden infolgedessen durch ausschaltbare 
Steckerleisten ersetzt. 

Unsere Aktivitäten und Engagement 

Umweltfreundlich gedruckt auf:
Recycling-Offset 
aus 100 % Altpapier

wvgwaktuell
1 | 2023

Gemeinsam erreichen wir mehr!
Extremwetterereignisse wie Hitze, Dürre, Starkregen, Hagel, 
Überflutungen oder Waldbrände begegnen uns mittlerweile 
fast täglich in den Nachrichten. Der menschengemachte 
Klimawandel kommt schneller als bisher prognostiziert und 
die Folgen werden auch in Deutschland immer sichtbarer.

Wir stehen vor gewaltigen klimapolitischen und gesell-
schaftlichen Herausforderungen die uns kein „Weiter so“ 
erlauben.

Doch was bedeutet das für jeden Einzelnen von uns? 
Wie können wir unseren Einfluss hin zu einem nachhal-
tigeren Umgang mit unseren Ressourcen und damit für 
mehr Umwelt- und Klimaschutz vergrößern?

Wir bei der wvgw sind der Meinung: Am besten GEMEINSAM! 

Daher haben wir uns als Fachverlag für die Energie- und 
Wasserwirtschaft im vergangenen Jahr für eine Umweltzer-
tifizierung nach europäischen Standards entschieden. Dies 
bedeutet, dass wir uns in allen Fragen der Nachhal tigkeit 

kontinuierlich verbessern wollen, dazu unser bisheriges Han-
deln in Frage stellen und neue, verbindliche Handlungsweisen 
entwickeln, mit den wir unser Ziel hin zu mehr Nachhaltig-
keit erreichen können.

Ein Aspekt dieses Handelns betrifft auch die Auswahl unserer 
Werbemittel, die wir mit diesem wvgw-aktuell Spezial in den 
Mittelpunkt stellen möchten. Hier bemühen wir uns schon 
seit einigen Jahren um ein immer nachhaltigeres Sortiment – 
also weg von Wegwerfprodukten aus umweltbelastendem 
Plastik hin zu nachhal tigeren Alternativen. 

Gleiches gilt für unsere zahlreichen Informationsmateria lien 
wie Broschüren, Flyer und Bücher. Sie regen zum Nachdenken 
und Umdenken an und bieten zudem viele Tipps und Ideen 
zum Neudenken – egal ob für große oder kleinere Menschen. 

Dass dies auch bei Ihnen zunehmend positiv ankommt, 
freut uns sehr. Denn nur GEMEINSAM können wir die vor 
uns stehenden Herausforderungen meistern!

Ausdrucke vermeiden.

Drucker abends komplett ausschalten. 

Stoßlüften statt dauerhaft das Fenster auf Kippstellung. 

Während des Stoßlüftens die Heizung runterdrehen.

Wasserhahn abdrehen, während man die Hände einseift/wäscht.

Hände möglichst mit kaltem Wasser waschen, warm macht nicht sauberer.

Nachhaltigkeit
gestalten.

Wir sparen Energie – mach mit!

Bei längeren Pausen Ruhestand (Stand-by-Modus) des Laptops nutzen.

Die Monitore bei längerer Nichtnutzung ausschalten.

Nicht genutzte Ladegeräte aus der Steckdose ziehen.

Steckerleiste abends ausschalten (außer Server!).

Möglichst Tageslicht nutzen, sonst bei Bedarf Schreibtischlampe einschalten.

Bei längerem Verlassen der Büros Licht ausschalten.

Heizkörper nicht zustellen oder abdecken. 

Grundeinstellung: Stufe 3 (21 °C) ist für Büro-/Wohnräume empfohlen.

Fenster und Türen ganz schließen während die Klimaanlage angeschaltet ist. 

Klimaanlage nicht dauerhaft einschalten – Temperatur mindestens 26 Grad.
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Etagendrucker
Im Oktober 2022 wurden alle drei Etagendrucker sowie der Rechnungsdrucker im wvgw-Lager nach einer 
Laufzeit von acht Jahren gegen neue Drucker ausgetauscht. Kriterien für die neuen Geräte waren Langlebigkeit 
(wenig Wartungsbedarf), ein geringerer Stromverbrauch und ein sichtbarer Nachhaltigkeitsgedanke bei der 
Herstellung.

Die neuen Kopierer sind mit dem Blauen Engel nach DE-UZ 219 ausgezeichnet und haben einen sehr niedrigen 
Stromverbrauch (TEC-Wert). Zusätzlich tragen Funktionen wie Eco-Scan, die automatische Abschaltung und 
eine schnelle Aufwärmzeit mit dazu bei, unsere Umweltziele zu erreichen. 

Unsere Umweltpolitik basiert auf den nachstehenden Werten und Grundsätzen:

Wir verpflichten uns, die Energie- und Umweltgesetze und Vorschriften einzuhalten.

Wir setzen uns verbindliche Umweltziele und setzen diese um. 

Wir wollen uns stets weiterentwickeln mit dem Ziel, unsere Umweltleistungen  
und unser Umweltmanagementsystem kontinuierlich zu verbessern und unsere  
Umweltbelastungen zu reduzieren.

Wir informieren und schulen unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter regelmäßig  
im Bereich Umweltschutz, damit ein umweltschonendes und verantwortungsvolles  
Handeln im gesamten Unternehmen gewährleistet ist.

Wir legen Wert auf eine vertrauensvolle Zusammenarbeit und einen offenen Dialog  
in allen Fragen des Umweltschutzes mit unseren Gesellschaftern, Kooperations- 
partnern, Kunden, Lieferanten, Nachbarn, Verbänden, Behörden sowie weiteren  
interessierten Parteien und unseren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern.
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Umweltdaten, Zahlen und Fakten 

Die nachstehenden Kernindikatoren für die Bereiche Energie, Wasser, Abfall, Papier und Emissionen zeigen 
unsere Umweltleistungen für beide Standorte zusammengefasst von 2019 bis 2021. Die Daten werden jährlich 
erfasst und sind die Grundlage zur Bewertung unserer Ziele zur Verringerung von Umweltbelastungen.

Gegenüber der Umwelterklärung 2022 wurden Anpassungen bei den Kennzahlen vorgenommen und einige 
bisherigen Kennzahlen haben sich aufgrund der Berechnungsmethodik verändert.

BKHW Blockheizkraftwerk
CO Kohlenmonoxid
CO2 Kohlendioxid
Emission Aussendung von Schadstoffen
Immission Einwirkung von Schadstoffen
km  Kilometer
kW  Leistung in Kilo-Watt
LED Leuchtmittel aus Leuchtdioden

m Meter
m² Quadratmeter
m³ Kubikmeter
MWh Megawattstunde
kg Kilogramm
t Tonne

Energieverbrauch Strom

• Anteil der Erneuerbaren Energien: Durch den Einsatz von 100 % Ökostrom am Standort Josef-Wirmer-Straße 
ergibt sich eine deutliche Erhöhung im Jahr 2021 gegenüber den Vorjahren.
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Energieverbrauch Wärme und Transport (Erdgas, Diesel)

Gesamtenergieverbrauch aller Energieformen
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CO2-Emissionen 
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Papierverbrauch gesamt

Papierverbrauch an den Standorten und Geräten

• Berechnung des Papiergewichts erfolgt anhand der Zählerstände.

• Anstieg des Papierverbrauchs bei der Druckmaschine aufgrund erhöhter Auftragslage.

• Reduzierung des Papierverbrauchs bei den Etagendruckern aufgrund Arbeiten im Homeoffice.
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Abfallart Entsorgung
2019
(kg)

2020
(kg)

2021
(kg)

Altpapier
regelmäßig

 22.980  18.930  20.710(3)

Altholz/Einwegpalette  4.660  1.470  1.800

Mischabfall

un- 
regelmäßig

 8.110(1)  - -

Toner  60  16  16

Elektroschrott  80(2) - -

Kunststoff -  70(2) -

Metallschrott -  1.340(2) -

Jahr 2019 2020 2021

Mitarbeiter(1)   Vollzeitstellen 36 34 35,75

Energieverbrauch gesamt (MWh) 11,8 12,4 14,1

Anteil erneuerbare Energien (MWh) 1,09 0,99 1,26

Wasser (m³) 10,52 10,39 9,8

Papier Etagendrucker (kg) 24 16 13

CO2 (t) 2,6 2,8 2,9

Abfall gesamt (t) 1,0 0,64 0,58

Bermerkung Coronajahr Coronajahr

Abfallmengen

(1) Papier und Kunststoff (Bücher in Folie eingeschweißt)
(2) Vernichtung Wanderausstellung
(3) Vernichtung Altakten (ca. 11.080 kg) 

Übersicht aller Verbräuche und Emissionswerte

(1) nur Mitarbeitende an den Standorten Bonn

Werte bezogen auf Vollzeit-Mitarbeiterstellen
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Unsere Umweltziele und Maßnahmen

Unsere gesetzten Ziele und Maßnahmen aus der letzten Umwelterklärung wurden auf Erfüllung geprüft und 
zeigen folgende Ergebnisse:

6Ziele
erreicht 1Ziel nur zum 

Teil erreicht
Ziel
verschoben1

Quantitative Ziele

Bereich Umweltziel Maßnahme Verantwortung Termin Status

Beleuchtung Reduzierung 
Stromverbrauch

Kompletter Austausch der Leucht-
mittel im Lager gegen LED-Lampen 
(bereits ca. 60 % ausgetauscht)

Lagerleiter III. Quartal 
2022

Herstellung  
Verlagsprodukte

Nachhaltige  
Produktion 

Einsatz von
• nachhaltigem Papier und  
  umweltschonenden Materialien
• klimaneutraler Druck
Ziel: 80 % 

Herstellung/ 
Einkauf, Arbeits-
gruppe, UMB

2022

Mobilität  
(Dienstreisen)

Reduzierung  
CO2-Ausstoß

Reduzierung der Dienstreisen mit 
dem Flugzeug um 50%

Geschäftsführung; 
Abteilungsleiter

2022

Mobilität (Dienst-
fahrzeuge)

Reduzierung 
CO2-Ausstoß

Prüfung/Analyse E-Mobilität für 
Dienstfahrzeuge

Geschäftsführung II. Quartal 
2022

ggf. Wechsel ein Auto Geschäftsführung III. Quartal 
2022

✓

✓

✓

✓

Anmerkungen

Umweltziel Beleuchtung
Der Austausch der restlichen Leuchtmittel gegen LED-Lampen wurde Anfang Februar 2023 abgeschlossen. 
Durch den Personalmangel und die hohe Auftragslage im Handwerk erfolgte der Austausch leider später als 
vorgesehen.

Umweltziel Herstellung der Verlagsprodukte
Das Ziel der nachhaltigen Herstellung von Drucksachen haben wir in die Kategorien Verlagsprodukte, Zeit-
schriften und Fremdaufträge aufgeteilt.

Bei den Kategorien Verlagsprodukte und Zeitschriften können wir selbst bestimmen, was wir wie produzieren. 
Bei Fremdaufträgen sind wir an die gewünschten Vorgaben gebunden. Hier werben wir bei der Kundenberatung 
zukünftig verstärkt für eine nachhaltige Produktion.
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Die Ergebnisse beim Einsatz von nachhaltigem Papier bzw. umweltschonen-
den Materialien: 
Verlagsprodukte: ca. 90 % 
Zeitschriften: 100 % 
Fremdaufträge: ca. 90 %

Eine weitere Steigerung ist kaum noch möglich, da es noch nicht für alle Be-
druckstoffe nachhaltige Alternativen gibt.

Die Ergebnisse klimaneutral drucken: 
Verlagsprodukte: ca. 80 % 
Zeitschriften: 100 % 
Fremdaufträge: ca. 18 %

Der durch diese Produktion verursachte CO2-Ausstoß betrug im Jahr 2022 ca. 189,19 t. Wir kompensieren 
die CO2-Emissionen durch Ausgleichzahlungen und unterstützen Klimaschutzprojekte auf der ganzen Welt. 
Die Höhe der Ausgleichszahlungen betrug im Jahr 2022 über 3.191 €.

Umweltziel Mobilität Dienstreisen 
Das gesetzte Ziel „Reduzierung der Dienstreisen mit dem Flugzeug um 50 %“ haben wir übertroffen.

Im Jahre 2019 wurden 29 Flüge, hauptsächlich zwischen Bonn und Berlin sowie für Messebesuche in  
München und Dresden, durchgeführt. Dies entspricht einem errechneten* CO2-Ausstoß von ca. 8,015 t.  
In den Corona-Jahren 2020 und 2021 wurden lediglich 5 bzw. 2 Flüge durchgeführt.

Im Jahr 2022 wurden alle Dienstreisen mit öffentlichen Verkehrsmitteln bzw. der Deutschen Bahn oder – bei 
Teilnahme an Veranstaltungen mit eigenem Messestand – mit dem Auto durchgeführt.

Ermöglicht die gesetzliche Arbeitszeit gemäß Arbeitszeitgesetz (ArbZG) keine Hin- und Rückfahrt innerhalb 
eines Tages, so unterstützt die Geschäftsführung den Verzicht auf dienstliche Flugreisen mit der Kostenüber-
nahme einer zusätzlichen Hotelübernachtung.

Umweltziel Mobilität Dienstfahrzeuge 
Um die CO2-Bilanz von E-Autos im Rahmen der individuellen Nutzung besser bewerten zu können, wurde bei 
der wvgw im Januar 2023 ein Benziner durch ein E-Auto ersetzt. Bei der nun folgenden Analyse werden neben 
dem tatsächlich genutzten Strommix auch die Reichweite der Batterie und die daraus resultierende Praktikabi-
lität von E-Autos bei Dienstreisen bewertet.

URKUNDE
Ausgestellt für

 

Wiesbaden, August 2022

Wirtschafts- und Verlagsgesellschaft Gas
und Wasser mbH 

Kompensiertes Projekt Rezeptkalender 2023

Emissionsmenge 2,589 t CO

Klimaschutzprojekt PROJECT TOGO, Naturwaldaufforstung, Togo

Projekttyp Naturwaldaufforstung

ID-Nummer DE-229-LMKGNNM

Erfassungsdatum 16. August 2022

2

Alle CO₂e-Emissionen, die bei der Umsetzung des genannten Projektes entstanden  
sind, wurden erfasst und durch ein anerkanntes Klimaschutzprojekt bilanziell ausgeglichen. 
 
Weitere Informationen finden sie auf www.natureOffice.com

* Berechnung: www.quarks.de/umwelt/klimawandel/co2-rechner-fuer-auto-flugzeug-und-co/

Urkunde „klimaneutral drucken“
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Qualitative Ziele

Bereich Umweltziel Maßnahme Verantwortung Termin Status

Geschäfts- 
drucksachen

Recyclingpapier Prüfung/Analyse für eine Um-
stellung auf Recyclingpapier und 
Erstellung Entscheidungsvorlage

Herstellung/ 
Einkauf, Arbeits-
gruppe, UMB

III. Quartal 
2022

Ver-
schoben 
auf 2023

ggf. Umsetzung Geschäftsführung 2023

Digitalisierung Papierloses 
Bewerbungs-
management

Digitaler Workflow des Bewer-
bungsmanagements;
kein Ausdrucken mehr der einge-
reichten Unterlagen

Personal 2022

Einkauf/ 
Beschaffung

Nachhaltiger 
Einkauf inkl. 
„green-IT“

Festlegen von verbindlichen Ein-
kaufsregeln und Auswahlkriterien; 
Auswahl der Dienstleister;
Checklisten erstellen;
Lieferantenbewertung erweitern

Abteilungsleiter,
Arbeitsgruppe, 
UMB

III. Quartal 
2022

Fort- 
setzung 
in 2023

Onboarding Integrations-
Prozess

Prozess sauber und strukturiert 
aufsetzen inkl. Themen zu Umwelt-
schutz und Nachhaltigkeit

Personal und UMB II./III. Quartal
2022

✓

✓

Anmerkungen

Umweltziel Geschäftsdrucksachen
Aufgrund der angespannten Situation auf dem Papiermarkt, d. h. Verfügbarkeit, Beschaffung und massive 
Preissteigerungen, haben die Verantwortlichen im Mai 2022 beschlossen, dieses Umweltziel erst im Jahr 2023 
weiter zu verfolgen.

Umweltziel Digitalisierung papierloses Bewerbungsmanagement
Unser Bewerbungsmanagement ist jetzt komplett digitalisiert und die Karriereseite auf der wvgw-Homepage 
wurde neu aufgesetzt. Der Eingang von Bewerbungen erfolgt ausschließlich per E-Mail. Die Bewerbungen  
können auf sicherem Wege über das Bewerbungs-Tool hochgeladen werden. Die interne Weiterleitung der  
Bewerbung erfolgt im geschützten Bereich der wvgw.

Zugriff auf die eingehenden Bewerbungen haben nur die Personalverantwortlichen und der für die ausgeschrie-
bene zuständige Abteilungsleiter wird zur Einsicht der Unterlagen freigeschaltet.
Die Unterlagen werden gemäß DSVGO nach sechs Monaten gelöscht. 

Umweltziel Einkauf und Beschaffung
Dieses Umweltziel haben wir in zwei Teilziele aufgeteilt: Im ersten Teilziel wurden unsere Einkaufsbedingungen 
auf den neuesten rechtlichen Stand gebracht und um die Klausel Nachhaltigkeit einschließlich EMAS-Zertifi-
zierung erweitert.
Die Einkaufsbedingungen stehen auf der wvgw-Homepage und sind für alle einsehbar.

Unsere verbindlichen Regeln für Einkauf und Beschaffung sind noch in Bearbeitung und stehen bis Juni 2023 
zur Verfügung. Auch diese werden dann auf der Homepage veröffentlicht.
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Umweltziel Onboarding
Die Integrationsprozesse für das Onboarding der neuen Kolleginnen und Kollegen wurden umgesetzt, sodass 
sich die neuen Mitarbeiter von Anfang an umfassend informiert und wohl fühlen.
Durch Checklisten haben die Personalverantwortlichen die Onboarding-Aufgaben im Blick, angefangen von 
der Ablage des unterschriebenen Arbeitsvertrages über das Willkommensschreiben bis zu den Formalitäten wie 
Schlüssel, Mitarbeiterausweis und Passwörter sowie Einarbeitungsplan.

Zum Einstieg fi nden die Kolleginnen und Kollegen im Intranet unter dem Reiter „wvgw A-Z“ alle für sie wich-
tigen Informationen und Dokumente.

14
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Das wollen wir noch erreichen

Bereich Umweltziel Maßnahme Verantwortung Termin Status

Geschäfts- 
drucksachen

Recyclingpapier Prüfung/Analyse für eine Um-
stellung auf Recyclingpapier und 
Erstellung Entscheidungsvorlage

Herstellung/ 
Einkauf, Arbeits-
gruppe, UMB,  
Geschäftsführung

2023 Ziel aus 
2022

Herstellung  
Verlagsprodukte

Nachhaltige  
Produktion 

klimaneutraler Druck bei Fremd-
aufträgen
Ziel: 80 % 

Herstellung/ 
Einkauf, Arbeits-
gruppe, UMB

2023 Ziel aus 
2022

Blauer Engel für 
die Zeitschriften- 
produktion

Voraussetzung Zertifizierung des 
Dienstleisters, Prüfung  
auf Finanzierbarkeit

UMB, Fach- 
redaktionen,  
Geschäftsführung

2023

CO2- 
Emmissionen

Klimaneutralität/
Kompensation

Ausgleichszahlungen unserer un- 
vermeidbaren CO2-Emmissionen

UMB, Geschäfts-
führung

2023

Energieverbrauch 
Strom 

Umstieg auf 
Ökostrom im 
wvgw-Lager

ggf. Wechsel des Versorgers UMB, Lagerleiter 2023

Um unsere Umweltleistungen weiter zu verbessern, haben wir uns für das kommende Jahr weitere Ziele ge-
steckt, die nachstehend aufgeführt sind.

Die Umweltziele werden jedes Jahr auf ihre Erfüllung geprüft.
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Bescheinigungen

GUT Certifizierungsgesellschaft für Managementsysteme mbH
Umweltgutachter DE-V-0213
Eichenstraße 3 b
D-12435 Berlin
Tel: +49 30 233 2021-0
Fax: +49 30 233 2021-39 
E-Mail: info@gut-cert.de

Umweltgutachter DE-V-0120
Dr. Wolfgang Ulrici
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Unsere Ansprechpartner

Mit der vorliegenden Umwelterklärung wollen wir unsere Mitarbeitenden sowie die interessierte Öffentlichkeit 
über das Engagement der wvgw für Umweltschutz und Nachhaltigkeit informieren und Vertrauen in unsere 
Tätigkeit schaffen. Wir freuen uns über Fragen, Anregungen oder Hinweise zu dieser Umwelterklärung.

Ihre Ansprechpartner:
Dipl.-Ing. (FH) 
Wolfgang Wollensack
Leiter Produktmanagement DVGW-Regelwerk
Leiter Einkauf/Herstellung
Umweltmanagementbeauftragter
Tel.: +49 228 9191-417
wollensack@wvgw.de

 
Dipl.-Geogr. 
Martin Gruber
Leiter Lager/Logistik 
Sicherheitsbeauftragter
Tel.: +49 228 9191-440
mgruber@wvgw.de

Die nächste aktualisierte Umwelterklärung veröffentlichen wir im Februar 2024.



wvgw 
Wirtschaft s- und Verlagsgesellschaft  
Gas und Wasser mbH
Josef-Wirmer-Straße 3 · 53123 Bonn

Telefon: 0228 9191-40
Fax: 0228 9191-499
E-Mail: info@wvgw.de
shop.wvgw.de


